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Данный доклад   – средство обеспечения информационной открытости и прозрачности ра-
боты. (Приказ Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 № 462)

Цель настоящего доклада – обеспечение информационной основы для организации диалога
и согласования интересов всех участников образовательного процесса, информирование 
общественности, прежде всего родителей (законных представителей) об образовательной де-
ятельности, основных результатах функционирования организации, проблемах и направле-
ниях ее развития, информирование потребителей образовательных услуг о приоритет-
ных направлениях развития ДОО, планируемых мероприятиях и ожидаемых 
результатах деятельности.

Назначение образовательной организации в 2022-2023 учебном году
 

ДЕВИЗ: «Думать вместе и действовать сообща»

Основной целью деятельности организации являются:  создание благоприятных условий при
взаимодействии всех участников образовательного процесса – педагогов, родителей, детей
для полноценного проживания ребенком дошкольного детства и его подготовка к жизни в
современном обществе. 
Основные задачи образовательного процесса организации: 

 охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей; 

  обеспечение  познавательно,  речевого,  социально-личностного, художественно-
эстетического и физического развития детей; 

 воспитание  с  учетом  возрастных  категорий  детей  гражданственности, уважение  к 
правам  и  свободам  человека,  любви  к  окружающей  природе, Родине, семье; 

 осуществление  необходимой  коррекции  недостатков  в  физическом  и психическом 
развитии детей; 

 взаимодействие  с  семьями  детей  для  обеспечения  полноценного  развития детей; 

 оказание  консультативной  и  методической  помощи  родителям  (законным предста-
вителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.  

ОЖИДАЕМЫЙ  РЕЗУЛЬТАТ: создание  комфортной  среды  в  ДОО,  в  которой  каждый
участник  педагогического  процесса  может  реализовывать  свои  возможности,  а  именно:
сохранять  свое  здоровье,  развивать  индивидуальные  способности,  склонности,  интеллект,
самостоятельность,  а также умение осуществлять управление и контроль над собственной
здоровьесберегающей деятельностью.
Создано  единое  образовательное  пространство,  цель  которого:  интеграция  базисной  и
вариативной  программ,  путём  использования  единой  инновационной  технологии,  общих
образовательных  методов  и  приёмов,  направленных  на  реализацию  потенциала  каждого
воспитанника в условиях ФГОС ДО. 

 Настоящий отчет подготовлен на основе контрольно-аналитической деятельности ДОО за 
2022 – 2023 учебный год.



1. Общая характеристика образовательной организации

Муниципальная  бюджетная  дошкольная  образовательная
организация «Нововерхиссенский детский сад «Ручеёк»  Инсарского муниципального
района Республики Мордовия
Сокращенное наименование образовательной организации: МБДОО «Нововерхиссенский
детский сад «Ручеёк» Инсарского муниципального района Республики Мордовия
Лицензия на  право  ведения  образовательной  деятельности  серия  13  ЛО1  №  0000126
регистрационный номер 3569 от30 .03.2015г.
Юридический адрес:  431437,Республика Мордовия, Инсарский район, с. Новые Верхиссы,
ул. Большая, д.35а, телефон 2-74-03
Фактический адрес: 431437,Республика Мордовия, Инсарский район, с. Новые Верхиссы,
ул. Большая, д.35а, телефон 2-74-03
 
 Ввод в действие ДОО: август 2014г.
Проектная мощность: 25 человек
Режим функционирования: 9 часов  с 8.00 до 17.00
Режим питания:  (завтрак 1, завтрак 2, обед,  полдник.)
Язык образования: русский
Учредители: администрация Инсарского муниципального района  
Сайт организации:  http://verucheek.ucoz.net 

 Заведующий: Чумбаева Мария Ивановна
Часы приёма: понедельник – пятница 9.00-16.00
Воспитатель: Кудряшова Наталья Михайловна
2. Воспитанники МБДОО «Нововерхиссенский детский сад «Ручеёк» 
В МБДОО «Нововерхиссенский детский сад «Ручеёк» функционирует 1 группа.  
Списочный состав детей  в 2022- 2023 учебном году составил 14 детей.
Комплектование групп следующее:
Разновозрастная группа – 14 детей
Прием  детей  в  образовательную  организацию  осуществляется  руководителем  МБДОО
«Нововерхиссенский  детский  сад  «Ручеёк»  на  основании  направлений  управления  по
социальной работе Инсарского муниципального района, на  основании Положения о приеме
детей  в  МБДОО  «Нововерхиссенский  детский  сад  «Ручеёк», заявления  родителей  и
медицинских документов.
Кадровое обеспечение воспитательно — образовательного процесса
-заведующий       -1
-воспитатель группы    - 1
Из них имеют:
-высшее образование                                                                    -2 чел. (100%);
Курсы повышения квалификации-100%

3. Условия обучения и воспитания
Основой  реализации  Образовательной  программы  ДОО  является  предметно-
пространственная  развивающая  среда  детства,  необходимая  для  развития  всех
специфических  детских  видов  деятельности.  В  детском  саду  она  построена  так,  чтобы
обеспечить полноценное физическое,  эстетическое,  познавательное и социальное развитие
ребенка. Сюда относятся природные среда и объекты, физкультурно-игровые и спортивные
сооружения в помещении и на участке, предметно-игровая среда, музыкально-театральная,
предметно-развивающая среда для занятий и др. Развивающая предметно-пространственная
среда  группы  предусматривает  создание  условий  для  упражнений  в  практической
деятельности,  сенсорного  развития,  развития  речи,  математических  представлений,
знакомство с окружающим миром, природой, основами естественных наук. Игры, занятия,
упражнения  с  сенсорным  дидактическим  материалом  способствуют  развитию  у  детей



зрительно-различительного  восприятия  размеров,  форм,  цвета,  распознаванию  звуков,
математическому развитию и развитию речи.
В ДОО имеются:
-медицинский блок (изолятор и медицинский кабинет);
-групповые ячейки с учетом возрастных особенностей детей;
-игровые участки;
- пищеблок;
- прачечная.
 
4. Структура управления ДОО
В состав органов самоуправления входят:
- Педагогический совет;
- Родительский комитет.
Локальные  акты,  являющиеся  неотъемлемой  частью  Устава,  определяют  уровень
взаимоотношений всех субъектов образовательного процесса: дети, родители, педагоги. Все
локальные  акты  утверждены  и  введены  в  действие  приказом  руководителя  МБДОО
«Нововерхиссенский детский сад  «Ручеёк». Структура и механизм управления дошкольной
организацией определяет её стабильное функционирование.
Обеспечение безопасности
В здании ДОО имеются:
-автоматическая охранно-пожарная сигнализация;
- голосовое оповещение о пожаре;
-кнопка экстренного реагирования и вызова помощи;
-первичные средства пожаротушения;
- камеры видеонаблюдения.
В  МБДОО  «Нововерхиссенский  детский  сад  «Ручеёк»  разработана  программа
безопасности  организации.  Выполнение  мероприятий системы безопасности организации
контролируется органами муниципального управления.
 
5. Организация питания
  Ответственность за организацию питания детей возложена на руководителя организации.
Продукты питания поставляются в  МБДОО «Нововерхиссенский детский сад  «Ручеёк» ИП
Мирошкина  С.Н. на  основании  Договора  и  заявок  на  поставку  необходимого  количества
продуктов.

МБДОО обеспечивает гарантированное сбалансированное питание  детей в соответствии с
их  возрастом  и  временем  пребывания  в  МБДОО  по  утвержденным  нормам,  согласно
действующего законодательства.
Питание  детей  в  МБДОО  осуществляется  в  соответствии  с  примерным  десятидневным
меню,  повторы  блюд  исключены;  установлено  четырехразовое  питание.  В  ежедневный
рацион  входят  овощи,  молочные  продукты,  соки.  Контроль  за  качеством  питания
разнообразием,  витаминизацией  блюд,  закладкой  продуктов  питания,  кулинарной
обработкой,  выходом  блюд,  вкусовыми  качествами  пищи,  санитарным  состоянием
пищеблока,   правильностью  хранения,  соблюдения  сроков  реализации  продуктов
возлагается на  повара МБДОО.
Стоимость питания (в расчете на одного ребенка в день) на конец 2022-2023 года учебного
года  составила  100,25  рублей,  из  них  из  средств  местного  бюджета  –  12,49  руб,  за  счет
средств родительской платы – 87,76  руб.
Выполнение  норм  основных  продуктов  питания  по  организации  –  98%. Таким  образом,
детям обеспечено полноценное, сбалансированное питание.

6. Забота о здоровье воспитанников
  Медицинское обслуживание детей осуществляет медсестра ГБУЗ РМ «Инсарская районная
больница» по договору о сотрудничестве.



В  МБДОО  «Нововерхиссенский  детский  сад  «Ручеёк»  имеется  медицинский  кабинет,
изолятор,  что  позволяет  качественно  осуществлять  медицинское  сопровождение  каждого
ребенка. Оснащение помещений соответствует санитарно-эпидемиологическим требованиям
к  устройству,  содержанию  и  организации  режима  работы  дошкольных  образовательных
организаций.
Показатели здоровья воспитанников
Группы здоровья на начало года

Кол-во детей в
организации

Количество детей по группам здоровья

1 группа 2 группа 3 группа 4 группа 5 группа
14 2 11 1 - -
Группы здоровья на конец года

Кол-во детей в
организации

Количество детей по группам здоровья

1 группа 2 группа 3 группа 4 группа 5 группа
14 2 11 1 - -
  
Показатели заболеваемости.

Учебный год Кол-во детей
Пропуски детодней
на 1 ребенка по болезни % заболеваемости

2022-2023 14 5 0,6
       
       
Профилактика  здоровья воспитанников, охрана и укрепление здоровья.

В  ДОО  разработана  и  реализуется  система  физкультурно-оздоровительных  мероприятий.
Проводятся следующие оздоровительные мероприятия:
-вакцинация (с согласия родителей);
-витаминотерапия;
-прогулки, подвижные игры,
- кварцевание группы в период инфекционных заболеваний;
-дыхательная гимнастика, оздоровительный бег, физкультурные занятия 3 раза в неделю (1 на
свежем воздухе);
- ходьба по тактильной дорожке;
- занятия в сухом бассейне.
В летний период:
-воздушные и солнечные ванны;
-обливание ног;
Большое  внимание  в  ДОО  уделяется  правильному  проведению  утренних  фильтров:
воспитатель  отслеживает  состояние  здоровья  детей,  во  время  приема  детей  в  группу,  не
позволяет родителям приводить заболевших детей.
 Вывод:
Система физкультурно-оздоровительной работы в МБДОО «Нововерхиссенский детский сад
«Ручеёк»» ведется системно и целенаправленно и дает положительные результаты. 
 
7. Образовательный процесс в ДОО.
Содержание  образовательного  процесса  в  Образовательной  организации  определяется
образовательной  программой  дошкольной  организации,  разрабатываемой,  принимаемой  и
реализуемой  ею  самостоятельно  в  соответствии  с  федеральным  государственным
образовательным  стандартом  дошкольного  образования  и  условиям  его  реализации,
установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции
по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере
образования и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.



Образовательная  программа  ДОО  обеспечивает  развитие  личности,  мотивации  и
способностей  воспитанников  в  различных  видах  деятельности  и  включает  в  себя  5
образовательных областей:
- социально- коммуникативное развитие;
- познавательное развитие;
- речевое развитие;
- художественно-эстетическое развитие;
- физическое развитие.
Содержание программы отражает следующие аспекты образовательной среды для ребенка
дошкольного возраста:
- предметно-пространственная развивающая образовательная среда;
- характер взаимодействия со взрослыми;
- характер взаимодействия с другими детьми;
- система отношений ребенка к миру, к другим людям, к самому себе.
Освоение  Образовательной  программы  ДОО  не  сопровождается  проведением
промежуточных аттестаций и итоговой аттестации воспитанников (ч.2 статьи 64 ФЗ - 273 от
29.12.2013 «Об образовании в Российской Федерации»)
 
 8. Взаимодействие с учреждениями социально-педагогической среды.
МБДОО «Нововерхиссенский детский сад «Ручеёк» в 2022-23 учебном году сотрудничала со
следующими учреждениями социально-педагогической среды:
- МБОУ «Нововерхиссенская СОШ»;
- социальный центр;
- спортивный зал.
В  эти  учреждения  наши  воспитанники  в  течение  2022-23  учебного  года  совершали 
экскурсии.
 
9. Взаимодействие с родителями.
 Консультации  для  родителей,  анкетирование  родителей,  проведение  праздников,
родительские собрания.
 
Качество  и  результативность  деятельности  ДОО  в  2022-23  учебном  году  оценивается
родителями в ходе анкетирования. Было опрошено 11 родителей, что составляет 100 % от
общего числа родителей воспитанников, посещающих детский сад.
Вывод:  100  %  родителей  оценивают  работу МБДОО  «  Нововерхиссенский  детский  сад
«Ручеёк»  в 2022-23 учебном году на  достаточном уровне.
       
10. Финансовое обеспечение
МБДОО  «  Нововерхиссенский  детский  сад  «Ручеёк»  финансируется  за  счет  бюджета  и
средств родителей воспитанников. Родительская плата  составляет 87,76 рублей в день.

 ВЫВОДЫ:
По итогам представленного отчёта о деятельности ДОО в 2022-2023 учебном году, можно
сделать следующие выводы:
1)   успешно  внедряют  современные  технологии,  такие  как   информационно  -
коммуникационные  технологии,  здоровьесберегающие  технологии  в  образовательном
процессе;
2)  использование в работе с  родителями инновационных форм взаимодействия привело к
активизации  участия  родителей  в  государственно-общественном  управлении,
образовательном процессе, повышению авторитета воспитателя и имиджа ДОО.

10. Заключение. Основные направления деятельности.
Анализ деятельности МБДОО «Нововерхиссенский детский сад «Ручеёк»  за 2022-2023 год



показывает, что организация функционирует стабильно. 

Основными  направлениями  деятельности МБДОО  «Нововерхиссенский  детский  сад
«Ручеёк»   на 2023-2024 учебный год станут:
Цели: создание  условий   для  полноценного  проживания  воспитанниками  дошкольного
детства,  формирования  основ  базовой  культуры  личности,  всестороннего  развития
психических  и  физических  качеств  в  соответствии  с  возрастными  и   индивидуальными
особенностями.

Задачи:
1.  Продолжать  совершенствовать  работу  по  охране  жизни  и  укреплению  физического  и
психического здоровья детей, формированию основ здорового образа жизни.
2.  Совершенствовать  подходы  к  выбору  оптимальных  педагогических  форм,  средств  и
методов,  способствующих  развитию  коммуникативной  компетентности  и  позитивной
социализации дошкольников.
3. Продолжать политику эффективного использования ресурсов организации для укрепления
и обогащения социального партнерства ДОО новыми формами и содержанием в процессе
приобщения детей к социокультурным ценностям, традициям общества и государства. 
4. Продолжить создание необходимых психолого-педагогических и материально-технических
условий  для  осуществления  образовательного  процесса  и  обеспечения  комфортного
пребывания воспитанников в соответствии с требованиями ФГОС ДО.
5.  Развивать  кадровый  потенциал   и  совершенствовать  профессиональное  мастерство
педагогов.
6.  Повышение  качества  работы  ДОО  в  современных  условиях.  Повышение
профессионального уровня воспитателя, мотивация к профессиональному росту.
7. Улучшение образовательного процесса путём перехода к использованию инновационных
педагогических  технологий  в  образовательном  процессе,  в  том  числе  информационно  –
коммуникативных.
8. Переход на ФОП ДО дошкольной образовательной организации.
9. Привлечение не только родителей, но и социума.
10.  Укрепление  и  улучшение  материально  -  технического  обеспечения  образовательного
процесса в связи с требованиями ФГОС ДО.
11. Повышение имиджа ДОО через участие в конкурсах, соревнованиях.
 

 МИССИЯ ДОО:          

 Миссия ДОО определена с учетом интересов воспитанников, их родителей, сотрудников, 
заказчиков, социальных партнеров и заключается:

 по отношению к воспитанникам:  осуществление личностно - ориентированного под-
хода к каждому ребенку, в предоставлении условий, необходимых для целостного развития
личности,  формирования  компетентностей  с  учетом их индивидуальных способностей и
возможностей, в соответствии с требованиями семьи и государства, посредствам обеспече-
ния сохранения, укрепления и развития психического и физического здоровья;

 по отношению к родителям:  активное включение их  в совместную деятельность как
равноправных и равноответственных партнеров,  чувства  понимания  важности и  необхо-
димости их роли в жизни ребенка;

     по  отношению  к  социуму:  повышение  конкурентно  способности  МБДОО за  счет
повышения качества образовательного процесса.
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